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Mistni akcni plan rozvoje vzdelavani ORP Bilina [V.

Tato prezentace shrnuje dopady aktivit projektu ,,Mistni akcni plan rozvoje vzdélavani ORP Bilina IV,
registracni Cislo CZ.02.02.XX/00/23_017/0008325 na jednotlivé cilové skupiny v ORP Bilina. Projekt je
realizovan v obdobi od 1. 12. 2023 do 31. 12. 2025 a zapojeno je do néj celkem 13 skol — 7 materskych
Skol, 5 zakladnich skol a 1 zakladni umélecka Skola. Prehled ukazuje, jak se jednotlivé skupiny zapojily do
aktivit projektu a jaké prinosy pro né realizace MAP IV méla.




Predmeét vnitrniho hodnoceni projektu

Predmétem vnitrniho hodnoceni projektu je dopad aktivit projektu MAP IV. na cilové skupiny. Za
dopad je zde povazovdna zména stavu u nize uvedenych cilovych skupin, kterou je mozné pripsat
aktivitam projektu.

Cilové skupiny:
Vedeni sSkol a Skolskych zarizeni a zfizovatelé;
Pedagogicti a nepedagogicti pracovnici;
Déti a Zaci zakladnich skol;
Rodice déti a zak
Ostatni aktéri v oblasti vzdélavani (PPP, NNO, socialni sluzby, OSPOD apod.);
Siroka verejnost.




Realizovaneé aktivity projektu MAP IV.

Aktivita 1 — Rizeni projektu
Aktivita 2 — Vnitrni hodnoceni projektu
Aktivita 3 — Rozvoj a aktualizace MAP

Aktivita 4 — Implementace akcnich planl - nastaveno celkem 6 implementacénich aktivit:
. Odborné workshopy na podporu rodi¢ovskych kompetenci
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Realizace aktivity 4 — Impiementace akcnich pianu

Nejvétsi dopad na cilové skupiny méla realizace aktivity 4 — Implementace akcnich plant, kterd byla
zameérena na tyto cilové skupiny:

vedeni Skol a Skolskych zafizeni a jejich zfizovatele;
pedagogické a nepedagogické pracovniky;
rodice déti a zakuU;

déti a zaci zakladnich skol.

Ostatni cilové skupiny byly zapojeny do ostatnich aktivit projektu.




Cilova skupina - vedeni skol a skolskych zarizeni a jejich
Ziizovatele

Pro vedeni skol byl projekt prinosny zejména diky systematické podpore pri strategickém planovani,
sdileni prikladt dobré praxe, Ucasti na vzdéldvacich aktivitach a zapojeni do pracovnich skupin a fidiciho
vyboru.

Pfima podpora v oblasti sdileni dobré praxe pro vedeni skol a Skolskych subjektt prispéla k posileni
spoluprace a ke zlepSeni vzajemné komunikace v ramci Uzemi ORP i mimo né;.

U zfizovatelli byl dopad nizsi — méli moznost aktivné se zapojovat do strategického planovani, avsak
implementacni aktivity projektu nebyly primarné zaméreny na tuto cilovou skupinu.




Cilova skupina - vedeni skol a skolskych zarizeni a jejich
Ziizovatele

Forma zjisténi:
hodnotici dotazniky v ramci evaluace fungovani pracovnich skupin;
hodnotici dotazniky aktivit implementace vyplnéné cilovymi skupinami;
analyza dat;

rozhovory se zastupci cilové skupiny.

Shrnuti dopadu:

Dotaznikové Setfeni v rdmci evaluace fungovani pracovnich skupin — obdobi 12/2023 — 11/2024 ukazuje vysokou
spokojenost ¢lenl pracovnich skupin s jejich fungovanim. VSechny hodnocené oblasti dosahuji velmi pozitivnich
vysledkd, coz svédci o efektivni organizaci a prinosu pracovnich skupin k projektu MAP |V.

Dotaznikové Setreni v rdmci evaluace fungovani pracovnich skupin — obdobi 12/2024 — 11/2025 — bude teprve
probihat.




Cilova skupina - vedeni skol a skolskych zarizeni
a jejich zrizovatele

Vedeni Skol a skolskych zarizeni ocenilo vyjezdni zasedani ve dnech 14.
a 15. listopadu 2024.

Hlavnim cilem setkani byla podpora spole¢ného dialogu a sdileni
zkuSenosti nejen mezi rediteli skol a zastupci vzdélavacich instituci, ale
i napri¢ jednotlivymi regiony (ORP Bilina, ORP Louny a ORP Lovosice).
Diskutovaly se Uspésné projekty, vyzvy a moznosti efektivni koordinace
aktivit, které prekracuji hranice jednotlivych ORP.

Program zasedani zahrnoval odborné prednasky, diskusni panely a
praktické workshopy zamérené na rozvoj dovednosti pedagogickych
pracovnikl, inovativni metody vyuky a podporu modernich technologii
ve vzdélavani. Reditelé méli moznost sdilet osvédéené postupy a
hledat nové pfristupy, jak posilit kvalitu vzdélavani na svych skolach.




Cilova skupina - vedeni skol a skolskych zarizeni a jejich
Ziizovatele

Nyni se pfipravuji fizené rozhovory s touto cilovou skupinou. Hlavnim cilem evaluace prostfednictvim
fizenych rozhovorl je zhodnotit, jak tato cilova skupina vnima priabéh, vysledky a prinosy projektu, jaké
faktory povazuji za podporujici ¢i limitujici a jaka doporuceni sméruji do budoucna.




Cilova skupina — pedagogicti a
nepedagogicti pracovnici

Pfima podpora vzdélavacich aktivit zamérenych na:

Podporu vzdélavani pracovniki ve vzdéldvani a podpora
managementu tridnich kolektivli — workshopy na podporu finanéni
gramotnosti, digitalni gramotnosti, polytechniku, vzdélavaci akce na
podporu pedagogického leadershipu (Trénink zvladani agrese a
nacvik socialnich dovednosti, Trénink trfidniho ucitele), na podporu
pedagogické diagnostiky (kurz primarni logopedické prevence) a na
podporu moderni didaktické formy vyuky (Najdi v sobé
Komenského).

Podpora wellbeingu a dusevniho zdravi — vzdélavaci akce (Podpora
wellbeingu zak( a uditell, Pocit bezmoci v praci ucitele).

Zapojeni do pracovnich skupin MAP — sdileni prikladd dobré praxe,
vymeéna zkusSenosti, diskuse o problémech v uzemi a navrzich moznych
opatrenich.




Cilova skupina - pedagogicti a nepedagogicti pracovnici

Forma zjisténi:
hodnotici dotazniky aktivit implementace vyplnéné cilovymi skupinami;
hodnotici dotazniky v ramci evaluace fungovani pracovnich skupin;
rozhovory se zastupci cilové skupiny;
analyza dat;
primé pozorovani ¢lend RT.

Shrnuti dopadu:

Vzdélavaci aktivity prispély k profesnimu rlstu pedagogl, podpofily inovace ve vyuce a prinesly také podnéty v oblasti
wellbeingu, zejména podpory osobni pohody a prevence vyhoreni.

Pedagogicti pracovnici se navic aktivné zapojili jako ¢lenové pracovnich skupin, ¢imzZ se stali soucasti procesu planovani a
aktualizace mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani v ramci KA 3 a méli tak moznost uplatnit své zkuSenosti a nazory. Tim se
posilil vyznam jejich hlasu pfi nastavovani priorit, cil( a ndvrh( feSeni v oblasti vzdélavani.




Cilova skupina — rodice déti a zaku

Pfima podpora rodi¢d déti prostrednictvim odbornych workshopu
zameérenych na rozvoj rodicovskych kompetenci.

Cilem téchto workshopl bylo poskytnout rodicdm relevantni
informace, znalosti a praktické dovednosti tykajici se vychovy a rozvoje
jejich déti, a nabidnout jim uziteCné rady a navody, jak déti v tomto
klicovém obdobi vhodné podporovat (témata Pfechod déti z MS na ZS,
Adaptace ditéte na MS).




Cilova skupina - rodice deéti a zaku

Forma zjisténi:
hodnotici dotazniky aktivit implementace vyplnéné cilovymi skupinami;
rozhovory se zastupci cilové skupiny, s lektorkou;

primé pozorovani ¢lenu RT.

Shrnuti dopadu:

Workshopy pro rodice byly hodnoceny jako mimoradné prinosné, s vysokou mirou spokojenosti ucastnikd.
Rodi¢e ocenili praktické rady, otevienou atmosféru a moznost sdileni zkuSenosti, coz prispélo k lepsi
pripravenosti déti na vstup do Skoly a posililo rodicovskou jistotu v oblasti vychovy a komunikace s
ditétem. Diky aktivitam projektu doslo také ke zvyseni dostupnosti informaci pro rodice, otevreni prostoru
pro spolupraci mezi rodinami a Skolami, posileni citlivosti Skol k potfebam rodin a ke zvyseni povédomi o
dllezitosti rodicovské podpory pro vzdélavani déti.




Cilova skupina - déti a zaci ZS

Prima podpora zamérena na podporu a rozvoj klicovych kompetenci
a gramotnosti déti a zakd, a to prostrednictvim projektovych dnd.

V MS byly aktivity zaméFeny na rozvoj podnikavosti, iniciativy a
kreativity a ¢tenarské pregramotnosti.

V ZS byly aktivity zamé&Feny na podporu finanéni, digitalni a medialni
gramotnosti a na podporu rozvoje demokratického mysleni,
socialnich a ob¢anskych kompetenci.

VSechny aktivity byly realizovany prostrednictvim inovativnich forem
vzdélavani, kdy déti a zaci pracovali ve skupinach, pomoci her a
simulaci, vyuzivali projektové a kooperativni vyucovani. Diky témto
metodam se Zaci aktivné zapojovali do aktivit a prirozenou formou
rozvijeli klicové kompetence a gramotnosti, aniz by to povazovali za
uceni.
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Cilova skupina ~ déti a zaci ZS

Forma zjisténi:
Primé hodnoceni dopadu bylo realizovdno prostrednictvim pedagog, ktefi aktivity realizovali.

Primé pozorovani RT.

Shrnuti dopadu:

Prima podpora prostfednictvim vzdélavacich aktivit vedouci k rozvoji klicovych kompetenci napric
jednotlivymi gramotnostmi.

Dopad na déti a zaky byl dale posilen nepFimo prostrednictvim aktivit zamérenych na:
pedagogické pracovniky, které vedly ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

rodie déti, které vedly k podpore rodicovskych kompetenci.




Cilova skupina -

ostatni akteri
oblasti vzdelav

Vv

dint

Implementacni aktivity projektu nebyly primo cileny
na tuto cilovou skupinu.

Zastupci této cilové skupiny byli zapojeni do
pracovnich skupin, ¢imz se aktivné podileli na
strategickém planovani a soucasné ziskavali prehled
o problémovych oblastech ve vzdélavani a o
prioritach jednotlivych skol.




Cilova skupina — ostatni aktéri v oblasti vzdelavani

Forma zjisténi:

hodnotici dotazniky v ramci evaluace fungovani pracovnich skupin;

rozhovory se zastupci cilové skupiny.

Shrnuti dopadu:

Realizace projektu prinesla ostatnim aktérdm v oblasti vzdélavani prinosy zejména v oblasti koordinace a

mezioborové spoluprace, posilila provazani vzdélavaci a socidlni problematiky a umoznila vytvareni
spolecné platformy pro sdileni zkuSenosti, vzajemnou inspiraci a formulovani priorit.




Cilova skupina -
Siroka vefejnost

Dopad projektu na Sirokou verejnost je obtizné
uchopitelny a meéfritelny. Projekt vSak pfFispél ke
zvyseni celkové informovanosti o situaci ve
vzdélavani v Uzemi, o hlavnich problémech, jejich
pricindach a o stanovenych prioritach a cilech
vzdélavaci politiky v ORP Bilina. Zaroven doslo ke
zvyseni dostupnosti informaci, otevreni prostoru pro
spoluprdci a snaze o posileni verejného minéni ve
prospéch vzdélavani.




Shrnuti dopadu projektu MAP V.

Realizaci aktivit projektu doslo k:

prohloubeni spoluprace mezi MS a ZS v Uzemi, a to prostfednictvim vzajemnych setkani a workshopt aktérd vzdélavani v tzemi za
Ucelem sdileni ptiklad(i dobré praxe a feseni konkrétnich spoleénych problémovych témat.

podpoie spoluprace s rodici déti a Zzakl, a to predevsim realizaci odbornych workshopl na podporu rodicovskych kompetenci, ke
zvySeni dostupnosti informaci pro rodice déti a dale pak otevrenim prostoru pro spolupraci mezi rodinami a Skolami a posileni citlivosti
Skol k potfebam rodin.

zvySeni kompetenci pracovnikl ve vzdélavani prostfednictvim vzdélavacich aktivit zamérenych na podporu klicovych kompetenci a
gramotnosti, pedagogickych kompetenci a na rozvoj modernich didaktickych forem vyuky.

zvySeni podpory déti, Zakii a pedagogi v oblasti wellbeingu prostfednictvim dalSiho vzdéldvani zaméreného na rozvoj kompetenci
pedagogt, které maiji pozitivni vliv na zlepseni wellbeingu zaku a jich samotnych.

rozvoji klicovych kompetenci déti a Zakul prostiednictvim vzdélavacich aktivit pro déti a Zaky napti¢ gramotnostmi.

rozvoji v oblasti modernich didaktickych forem vyuky, a to prostfednictvim vzdélavacich aktivit pro pedagogy a pro déti a zZaky.




Zaver:

Zavérem lze konstatovat, Ze realizace projektu MAP IV v ORP Bilina pfispéla k systematickému rozvoji
vzdélavani v Uzemi. Projekt podpofil spolupraci mezi skolami, rodici a dalSimi aktéry, vytvoril prostor pro
sdileni zkuSenosti a inovace ve vyuce a posilil kapacity pedagogl i instituci. Prestoze nékteré dopady jsou
obtizné méritelné, Ize fici, Zze spolecné planovani a realizace aktivit vytvofrily pevny zaklad pro dalsi rozvoj
vzdélavaci politiky v regionu.




